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CARROSSIER
LES SESSIONS

DE FORMATION 18 jours de formation + 6 modules formatifs
soit 126 heures de formation par stagiaire
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FORMATION
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FORMATION " en entreprise Redressage en entreprise Redressage en entreprise Débosselage en entreprise en entreprise
ACTIONS Vitrages N - N Soudage
GNFA " acier aluminium sans peinture
; en entreprise
Amovibles

Journée de découverte Savoir intervenir Les techniques Les techniques Connaitre Le remplacement
du parcours de en remplacement de redressage de redressage les techniques partiel d'élément
formation et en réparation pour les éléments pour les éléments du débosselage de carrosserie
[1 jour] sur les différents de carrosserie de carrosserie sans peinture [3 jours]
vitrages en acier en aluminium [3 jours]
Dépose et repose
d’éléments amovibles [3 jours] [3 jours] [3 jours]

[2 jours]
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Découverte Entreprise
Accompagnenient par le tuteur

Découverte fu secteur
automobile |

L'organisation générale de
I'entreprise |

L’organisatién de son service
Ses colléguas

Prise en chalrge du véhicule
Les EPI 1

Hygiéne et sécurité dans son
environnemént

Administrati
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Objectifs définis par le tuteur* :

* Déposer/reposer
des éléments
de carrosserie (aile avant,
pare-chocs, feux...)
Régler des phares
* Déposer/reposer

des garnitures

et des siéges

*A l'issue des formations, le stagiaire retourne en entreprise. |l présente a son tuteur les contenus vus en formation.

Objectifs définis par le tuteur* :

« |dentifier les différents
vitrages et les
équipements
périphériques (y compris
le bon fonctionnement)
Déposer/reposer un
vitrage collé et non collé
Appliquer des produits de
collage (primaire, colle...)
Evaluer la réparabilité
d’un vitrage et réparer
des impacts

.

Objectifs définis par le tuteur*

* Analyser des déformations
ety associer une méthode
de redressage

« Effectuer des redressages
de taille et de difficulté
progressives d'élément
en acier avec outils
actifs/passifs (tas,
marteau) et au tire-clous

B Objectifs définis par le tuteur* :

* Analyser des déformations
et y associer une méthode
de redressage

Effectuer des redressages
de taille et de difficulté
progressives d’élément
en aluminium avec outils
actifs/passifs (tas,
marteau) et au tire-clous

Objectifs définis par le tuteur* :

* Analyser des déformations
ety associer une méthode
de redressage (type DSP)
Effectuer des redressages
de petites bosses a la
barre, a la colle et/ou
avec un outil a induction
sur tous types d’'élément
métallique

Son tuteur lui fixe des objectifs en rapport avec les sujets abordés. Son tuteur I'accompagne sur les savoirs faire et méthodes de travail.

0hjectif§ définis par le tuteur* :

. Exploiter la
docurpentation technique
pour yemplacer un
élémént soudé
Utiliser des postes de
soud¢re SERP et
MIG/IMAG (manipulation,
réglage, entretien)
Identifier et appliquer les
régles de sécurité liées a
lintervention par soudage
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